
ACCORDO A LATERE AL VERBALE DI C.I.G. ORDINARIA DEL 07.05.2015

Premesso che in data odierna è stato sottoscritto il verbale per l'attuazione di un ciclo di C.I.G.
ordinaria per il periodo dal 11.05.2015 all'08.08.2015, per tutte le maestranze in forza all'azienda (con
esclusione del solo apprendista) le parti, con il presente accordo a latere, concordano e stabiliscono
quanto segue:

• lo strumento della C.I.G. sarà inizialmente utilizzato per il personale amministrativo, con
calendarizzazione già programmata per tutte le 13 settimane;

• nel corso del periodo di C.I.G. la proprietà valuterà eventuali interventi da eseguire nei reparti
produttivi, laddove i carichi di lavoro non dovessero più garantite la piena occupazione della
forza lavoro operaia;

• in tal caso le maestranze in forza presso i reparti interessati al calo di lavoro saranno messi in
C.I.G., a prescindere dal criterio generale di rotazione, stante la peculiarità delle mansioni
ricoperte;

• laddove i carichi di lavoro dovessero poi ritornare tali per cui la presenza delle maestranze
operaie e impiegatizie sia necessaria, tutti i dipendenti dovranno garantire la propria
disponibilità per la ripresa dell'attività lavorativa, che sarà comunicata con un preavviso di
almeno un giorno lavorativo;

• l'azienda si impegna a valutare azioni mirate alla formazione professionale dei dipendenti al fine
di allargare l'area di competenze professionali di ogni singolo collaboratore, compatibilmente
con le esigenze produttive, utilizzando gli strumenti messi a disposizione da Fondimpresa.

Letto, confermato e sottoscritto.

Per i lavoratori

SEI Sig. Leta Damiano

RSU Sig. Spada Felice .
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Per l'azienda:

Sig. Claudio Cenati
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